
令和７年度採用
真庭市任期付職員採用選考(追加募集)案内

【４月１日採用】

 真庭市では、業務量の増加や幅広い市民ニーズに対応するため、市役所や
市の出先機関などで勤務していただく任期付職員の登録選考を実施します。

令和7年1月14日(火)～１月31日(金)正午受付期間

試験日 令和7年2月16日(日)予定
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「地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律」に基
づき、各地方公共団体が条例を制定することにより任期を定めた
採用が可能となる勤務形態の職員です。 
任期については３年を超えない範囲内で定めます。
また、待遇は一般職の地方公務員となりますので、任期の定めの
ない常勤職員と同様に地方公務員法の適用を受けます。

任期付職員
とは
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募集職種
採用予
定人数 任用形態 主な業務内容

保健師 １人

月曜日から金曜日
週5日、1日7時間30分

保健衛生業務

栄養士 １人 保健衛生、食育業務など

ケアマネジャー １人 介護予防支援、ケアプラン作成業務など

社会福祉士 １人 高齢者等の総合相談、権利擁護業務

高齢者福祉
コンシェルジュ

１人
介護予防・日常生活支援総合事業の相談支
援及びプラン作成支援業務など

校務員 １人
小中学校での学校用務、環境整
備業務など

看護師(保育) ２人
月曜日から土曜日のうち
週5日、1日7時間30分

認定こども園での乳児保育・健康管理業務
など

※時間外勤務がある場合があります。

１ 募集内容及び採用予定人数等

区  分 要  件

保健師 保健師資格を有する人

栄養士 栄養士資格を有する人

ケアマネジャー
介護支援専門員･保健師･社会福祉士･経験のある看護師･３年以上
経験のある社会福祉主事等いずれかの資格を有する人

社会福祉士 社会福祉士資格を有する人

高齢者福祉
コンシェルジュ

介護支援専門員･保健師･社会福祉士･経験のある看護師･１年以上
経験がある社会福祉主事等いずれかの資格を有する人

校務員 心身ともに健康で体力に自信のある人

看護師(保育) 看護師資格を有する人

（１）職種ごとの資格要件（令和６年度中に要件を満たす人も可）

２ 応募資格

 

（２）その他共通事項

  １）概ね65歳まで、普通自動車運転免許を取得している人

  ２）地方公務員法第16条に規定する欠格条項（以下の３項目）に該当する人は受験

    できません。

   ・禁錮（きんこ）以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受け

    ることがなくなるまでの人 

   ・真庭市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

   ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

    で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人
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（１）申込み方法

  真庭市ホームページもしくは下記ＱＲコードから電子申請（真庭市任期付職員採用選考

  申込フォーム）にアクセスしていただき、必要事項を入力および写真格納してください。

   ○申込フォーム̲URL            ○申込フォーム̲ＱＲコード

   

    https://x.gd/6pjua
                     

                        

                 

 ※インターネット環境がないなど電子申請ができない場合は、真庭市ホームページから

  申請書をダウンロードして、必要事項を記入(写真貼付)のうえ、真庭市総務部総務課

  へ郵送または直接持参してください。 

  （土曜日・日曜日・祝祭日を除き、午前8時30分から午後5時15分まで）

    郵送による場合、１月31日(金)正午までに到着したものを有効とします。

  受付期間 ：令和７年1月14日（火）から１月31日（金）正午まで

   

（２）選考区分

（３）合格発表

  １）選考の結果については、郵送により（2月5日頃発送予定）合否を通知すると

   ともに、合格者には第２次選考（面接試験）の日時・場所等をお知らせします。

  ２）第２次選考の結果については、令和７年2月下旬に第２次選考受験者の全員に

   合否を通知します。

    なお、選考の合格者のうち採用内定者には必要な手続きを併せて通知します。

  ※選考の結果、合格した者は任期付職員登録者名簿に登録され、登録順位により

   任期付職員として勤務していただきます。登録期間は登録の日から１年間とし、

   名簿に登録されても採用されない場合があります。  

３ 選考の手続き等

区分 選考方法 試験（面接）日

第１次選考 書類審査   令和７年１月31日（金）以降直ちに審査

第２次選考 面接試験
  令和７年2月16日（日）予定
 ※第１次選考の合格者が対象。面接日時･場所等は、
  書類審査合格者に個別にご連絡･調整します。
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（１）任期

   任期は令和７年４月１日から１年～３年で業務及び欠員の状況により、採用時に

   決定されます。  

（２）給料月額（昇給制）

   令和６年４月１日現在の新規採用時の基本給料は職種に応じて下記のとおりです。

   その他、通勤手当・時間外手当・期末勤勉手当が要件によって支給されます。

  

  これらの給料額は、給与改定や制度改正により変更となることがあります。

  勤務経験及び勤務成績により一定の昇給があります。

  その他、通勤手当・時間外手当・期末勤勉手当が要件によって支給されます。

  １）期末手当は、年２回（6月・12月）で2.45月分を支給

  ２）勤勉手当は、年２回（6月・12月）で0.975月分を支給

   ※新規採用の場合、６月期の期末・勤勉手当に期間割りがかかります。

４ 勤務条件等

募集職種等 給与月額（1日7時間30分勤務）

保健師 １８１，２５８円～２１９，４８３円

栄養士 １８１，２５８円～２１９，４８３円

ケアマネジャー １９８，５８０円～２１０，７７４円

社会福祉士 １９８，５８０円～２１０，７７４円

高齢者福祉コンシェルジュ １８９，８７０円～２０８，６４５円

校務員 １５８，７０９円～１８１，２５８円

看護師（保育） １７０，４１９円～２１４，６４５円
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 ○年間支給総額

  例）保育士・幼稚園教諭で給与月額が１９５，８７０円の場合

    年間給与額        ２，３５０，４４０円

      期末手当  ４７９，８８０円 

      勤勉手当  １９０，９６０円

      支給総額      ３，０２１，２８０円

（３）休暇

  週当たりの勤務日数及び勤務時間に応じた年次休暇が付与されます。

  そのほか慶弔休暇等の特別休暇があります。

（４）健康保険及び年金等 

  健康保険、厚生年金保険、雇用保険への加入となります。

  これらの勤務条件は、給与改定や制度改正により変更となることがあります。

申し込み・問合せ先
真庭市役所総務部総務課 人材マネジメント室
〒719-3292 岡山県真庭市久世2927-2
TEL 0867-42-1150 FAX 0867-42-1341
◆ホームページ（http://www.city.maniwa.lg.jp）でも採用選考情報を提供しています。

※応募書類は返却いたしませんが、個人情報は適正に管理し、職員採用等の人事に関する
 業務以外には使用しません。


